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CONVENIO DE COOPERACION IN+ERINSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. 1. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)
Y LA FUNDACION DE EX' ALUMNAS DEL COLEGIO MARIA
AUXILIADORA “SOR DOMINGA BOCCA”

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES.- Comparegén a la celebracién
del presente convenio: 1) El Gobierno Auténomo Deg€entralizado Municipal
de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil)/ rep‘?é!tado para el
efecto de este instrumento por el Dr. Jacinto Loaiza Mateds, Consuitor Legal
y el Abg. Daniel Veintimilla Soriano, Subprocurador Sindico Municipal,
ambos por delegacién del sefor Alcgide; parte a la que se podrad denominar
“LA MUNICIPALIDAD"; vy, 2) la Ivfgacmn de Ex Alumnas del Colegio Maria
Auxiliadora “Sor Dominga Bocca¥, legaimente representada por la Sra. Luisa
Molina de Paredes, en su calidad de Presidenta; cuyo nombramiento se
anexa a este instrumento, parte a la que se denominaré “la Fundacioén”,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDE{I‘ES

2.1 El Gobierno Auténomo Descentrahzado Municipal de Guayaquil (M I.
Municipalidad de Guayaqml), es u_na persona juridica de derecho
publico con autonomia politica, administrativa y financiera, con
capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo
establecido en el Art. 53 del Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, publicado en el Registro
Oficial #303 del 19 de octubre del 2010. En los Arts. 54 letra j) y 57
letra bb) de dicho Cddigo, se da.importancia a los grupos de atencion
prioritaria; asi también, el Art. 249 del mismo cuerpo legal, establece
que los presupuestos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
deben’ contener el financiamiento de programas sociales para la
atencion a aquellos grupos. -

2.2 El 28 de septiembre del afio 2000, el M. I. Concejo Cantonal de
Guayaquil aprobé mediante Ordenanza la creacion de la Direccién de
Accion Social y Educacién (DASE) con el fin de atender y dar
respuesta a la problematica social del cantén, priorizando aquellos
grupos humanos que se efcuentran en siuacion de riesgo,
basdndose en un modelo de acdidn social concebido como un sistema
de desarrollo humano y social jque tiene entre sus componentes al
poder local representado por lp estructura e institucién municipal,
sociedad civil representada ppr las organizaciones comunitarias,
organismos no ernamentaléls, empresa privada, universidades y

rganismaos cooperaciény técnica, tanto nacionales como
internacional
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Para lograr este propésito la DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y
EDUCACION cuenta con tres departamentos uno de los cuales es el
de Proyectos Especiales cuya mision, conforme a lo especificado-en el
Manual Organizacional, es “Mejorar la calidad de vida y ampliar
la cobertura de los programas, proyectos y servicios
orientados a lograr una mayor accesibilidad social de las
personas con duscapaadades, adultos mayores, mujeres, nifnos
sin familias, jovenes en riesgo, mediante la concertaciéon de
los diversos actores, factores y sectores del cantén
Guayaquil”. :

Uno de los grupos que ha merecido especial atencién de parte de la
M. I. Municipalidad es el de las personas con discapacidad,
considerando que no es s6lo una caracteristica de las personas sino
un complicado conjunto de condiciones, muchas ide las cuales
son creadas por el ambiente. Por tanto, su manejo requiere de
la actuacién conjunta de la Municipalidad y de la comunidad
procurando el entorno necesario para la participacién plena de estas
personas en todas las areas de la vida, tendente a lograr su
protecaon e integracién social. : /

SegCln datos proporcionados por el CONADIS, el 13.2% de los
ecuatorianos presentan algun tipo de discapacidad. Se calcula que
entre las instituciones publicas y ‘privadas del pais solamente se logra
dar atencion aproximadamente al 2% de la poblacion que lo
necesita.

Segun el INEC los resultados del Censo de Poblaciéon y VMenda
del afno 2010, la Provincia del Guayas tenia 3'645.483 habitantes,
de los cuales 2'350.915 viven en la ciudad de Guayaquil. En la
provincia del Guayas 206.825 habitantes tienen algin tipo de
discapacidad, de los cuales 128.939 viven en la ciudad de Guayaquil.

Luego de visitar diversos centros de atencion a la poblaciéon con
discapacidad y a nifios, nifias y adolescentes de protecciéon especial
se registra que:

En los dltimos 50 afios han surdido més de 34 organizaciones no
gubernamentales, 2 escuelas murfcipales especiales y 2 instituciones
del Estado que con un trabajg tedbnero y a veces desconocido, han
alcanzado una cobertura tengjon en educacion y rehabilitacién
bulatpria) aproximfajdamente a 2.000
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Este numero de personas atendidas no representa ni el 1% de la
poblacion que requiere atencion. (Fuente de informacién:
DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION, afio 2003).

En el segundo semestre del afio 2002 la DIRECCION DE ACCION
SOCIAL Y EDUCACION, a través del Departamento de Proyectos
Especiales trabajé el eje tematico de discapacidades convocando a
diversas instituciones para que de manera participativa se analice la
situacion, habiéndose detectado que existe una gran cantidad de

~ nifio/as y adolescentes que no tienen acceso a ningdn tipo de cuidado

2.9

2.10'

2.11

2.12

por su elevado costo, a lo cual se suma los gastos adicionales que la
familia tiene por el cuidado especial que requiere (practicamente una
persona dedicada a él/ella) o que por situacidn de abandono y
negligencia famijliar los nifios requieren proteccién especial. Se
resolvi¢ entonces preparar un proyecto de becas que fue
presupuestado para iniciarlo en el afio 2003 y mantenerlo en los
proximos afios; adicionalmente el Sr. Alcalde destind ciento
cincuenta mil délares (US 150.000) de la Teleton 2002 para cubrir
especialmente a los nifios con discapacidad.
La Corporacion Municipal a través de un proceso de calificacién a las
Organizaciones que brindar servicios de salud, educacién vy
rehabilitacién a nifios con necesidades especiales, ha seleccionado a
las mds Iidoneas para aplicar las becas para personas con
discapacidad y/o de privaciéon social extrema, con quienes suscribira
este convenio.
Asi mismo la Municipalidad, atendiendo la. demanda de servicios de
salud nutricional, educacién y rehabilitacibn para nifi@s vy
adolescentes con necesidades especiales, orienta y deriva a los
padres de familia hacia las organizaciones, para que se inscriban
como aspirantes para ser beneficiarios de la beca.

La Fundacion tiene entre sus fines realizar convenios con instituciones
publicas o privadas, de acuerdo a sus objetivos y fines.

El proyecto “Becas para nifios/as y adolescentes con
necesidades de proteccpn especial” en el primer afio de
implementacion consiguié afender a 378 nifio@s con necesidades
especiales a través de la susdripcion de 18 convenios. En su octavo
afio._ha logrado becar |a 1.765 nifi@s con necesidades
especiales a través de convenios con organizaciones que
ofrecen servicios utricional, educacién, rehabilitacion y
programas terapgificos parg|niin@s y adolescentes que requieren de
atencion espedj
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2.13 La Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial No. 449 del 20 de octubre de 2008, en el articulo 35 sefiala
que las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado.

2.14 la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, publicada en el R. O. No.
175 del 20 de abril del 2010, establece en su Art. 37 que: "La
ciudadania y las organizaciones sociales también podrdn establecer
acuerdos con las autoridades de los diversos niveles de gobierno para
participar de manera voluntaria y solidaria en la ejecucion de
programas, proyectos y obra publica; en el marco de los planes
institucionales.”

2,15 El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en
el R. O. No 306 del 22 de octubre de 2010, estableciéo en el atticulo
104 la prohibicion a las entidadés del sector publico de realizar
asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas
naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con
excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el
Presidente de la Republica, establecidos en el Reglamento de ese
Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria.

Mediante Decreto Ejecutivo No 544, publicado en el R, O. No 329 del
26 de noviembre de 2010, el Presidente de la Repulblica expidio el
Reglamento del referido articulo 104, el cual dispone que las
transferencias directas de recursos publicos a favor de personas
naturales o juridicas del derecho privado, se podran dar
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de
inversién en beneficio directo de la colectividad. Asi también, sefiald
que los concejos municipales, mediante resolucion, estableceran los
criterios y orientaciones generales que deberan observar dichas
entidades para la realizacion de las indicadas transferencias.

2.16 El M.I. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesion de fecha 13 de
enero de!l 2011, expidid ,Ja “RESOLUCION QUE CONTIENE LOS
CRITERIOS Y ORIENTACIONES GENERALES PARA LA REALIZACION‘
DE TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A PERSONAS NATURALES
O JURIDICAS DE DEREC PRIVADO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS O PROYECTOS|DE INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO
DE LA COLECTIVIDAD”. Ditha Resolucidn viabiliza -entre otros- |
entrega de recursos solicitafdos respecto de programas provenienfes
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de instituciones privadas en beneficio de sectores vulnerables de la
poblacion. Lo gue posibilita la celebracion del presente Convenio de
Cooperacion.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

3.1. Con tales antecedentes, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil ha resuelto implementar el Proyecto “Becas
para niflos/as y adolescentes con necesidades de proteccion
especial”, radicados en el canton, que tiene como objeto ampliar
considerablemente la cobertura actual de atencidén a través de la
celebracién de convenios con las instituciones que brindan atencién a
las personas con:

Discapacidad visual;
Discapacidad auditiva;
Discapacidad de sordoceguera;
Discapacidad intelectual
Discapacidad fisica;

Autismo;

Impedimentos multiples; vy,
De privacion social extrema

El proyecto esta dirigido a nifios/as y adolescentes, a excepcién de los casos’
de discapacidad intelectual que se los considerara hasta que concluyan -
alglin tipo de entrenamiento laboral y en el caso de privacién social hasta
que concluyan su educac:on secundaria, siempre y cuando demuestren
interés por superarse.

3.2, Objetivo General
Mejorar la calidad de vida de nifios/as y adolescentes con necesidad de
proteccidn especial, a través de la administraciéon de becas municipales con
la finalidad de facilitar su acceso al cuidado requerido permitiendo su
insercién en la vida comunitaria.

7

3.3. Objetivos Especificos

» Conceder becas, a nifios/as y adolescentes con discapacidad y de
privacién social extrema, en instituciones especiales y regulares que
trabajan con inciusién;

Fortalecer a las institucio

_ estimulando la capacitacién
del servicio y la ampliacion defcobertu

atencion a los becarios,
{ mejoramiento de la calidad

/
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» Apoyar a la economia familiar disminuyendo los gastos adicionales
‘necesarios para dar atencién a niflos/as y adolescentes con discapacidad
y de privacién social extrema; v,

» Brindar informacién y apoyo permanente a las familias para que se
constituyan en el soporte fundamental del desarrollo de los/as
becarios/as.

CLAUSULA CUARTA: DE LA ACREDITACION DE LAS INSTITUCIONES
FIRMANTES

4.1 Las instituciones que participaran en el proyecto deberan contar con.
los siguientes documentos: _
e Ficha institucional preparada por el Departamento de Proyectos
Especiales;
o Certificado de Inscripcion como Organizacién o Institucion Social
en el Censo de Organizaciones Sociales que mantiene la Direccion
de Accion Social y Educacion;

s Acuerdo de creacion del Ministerio respectivo; v,

¢ Nombramiento del representante legal certificado por el Ministerio
respectivo. ‘

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS INTERVINIENTES
5.1. COMPROMISOS DE LA ORGANIZACION CALIFICADA
5.1.1 Brindar atencién ‘integral y servicios de calidad°

5.1.2 Coordlnar permanentemente con el Departamento de Proyectos
Especiales de la DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION
el mejoramiento del servicio y el fortalecimiento institucional,
brindando todas las facilidades para las evaluaciones que |la
Municipalidad considere pertinentes.

5.1.3 Delegar a un funcionario de,la institucion para coordinar con el
Departamento de Proyectos | Especiales de la DIRECCION DE
ACCION SOCIAL Y EDUCACIDN. .

de Proyectos EspeCIaIes de
AL Y EDUCACION, novedades
cario y participacion de la familia;

5.1.4 Reportar, al Departamento
/ DIRECCION DE ACCION SO

asistencia y cumplimiento del

i
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5.1.5 Manteher programas para que la familia del becario/a se involucre de
manera activa en el desarrollo e integracion del nifio/a o adolescente;

\

5.1.6 Mantener cupos disponibles para nifo/as y adolescentes denvados
por la Corporacuon Municipal;

5.1.7 Participar actnvamente en la mesa de concertacmn convocada por la
M. I. Municipalidad de Guayaquil a través de la Direcciéon de Accion
Social y Educacifén para el tema de discapacidad,;

5.1.8 Mantener un expediente actualizado de cada becario/a atendido por
la institucion donde conste primordialmente la siguiente informacién:

5.1.8.1.
5.1.8.2.

5.1.8.3.

5.1.8.4.

5.1.8.5.

5.1.8.6.

5.1.8.7.

Informacién personal del becario: copia de partida de
nacimiento, credencial de discapacidad; .
Evaluacidén socioecondmica que compruebe la necesidad de
la beca;

Carta de compromiso suscrita por los representantes legales
del beneficiario donde se comprometen a cumplir con las
accnones requeridas para el éxito del programa;

Reporte de asistencia y cumplimiento del becario asi como
logros alcanzados;

Reporte de participacion de la familia en las adtlvadades
programadas por la institucion a fin de que se constituyan
en soporte fundamental del desarrollo del becario/a;
Registro del aporte familiar de trabajo voluptario en
beneficio de la institucién que atiende al becario;

Otra informacién que se considere pertinente incluir en
dicho expediente.

5.1.9.Al término del afio lectivo debera presentar a la DIRECCION DE
ACCION SOCIAL Y EDUCACION un informe de acuerdo al esquema
gue a través del Departamento de Proyectos Especiales se le
entregara.

5.2. COMPROMISOS DEL  GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE GUAYAQUIL:

5.2.1.Entregar a “la Fundacion? la. suma de cuatrocientos ochenta

ddlares de los Estado

Unidos de América (US 480,00)

correspondiente a cada becalanual, en la siguiente modalidad:

A

> Doscientos cuarentd délares d s Estados Unidos 4~

| América(US 240,0
e /J suscripcion del presen

por beggAo/a al moment
convenig; '
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> Doscientos cuarenta délares de los Estados Unidos de
América (US 240,00) por becario/a en el mes de diciembre
del presente afio lectivo, de acuerdo al informe de la persona
responsable por el Departamento de Proyectos Especiales
de la DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION.

5.2.2.Designar a la DIRECCION DE ACCIéN SOCIAL Y EDUCACION, 2
través del Departamento de Proyectos Especiales, como
contraparte de! proyecto, instancia ante la cual se debera coordinar
permanentemente para alcanzar ampliar la cobertura, mejorar el
servicio y fortalecer la institucionalidad de la organizacién calificada;

5.2.3.Para el perfeccionamiento de este convenio, la Direccién Financiera
Municipal ha emitido la certificacion de disponibilidad presupuestaria
No. 22374 de fecha 25 de agosto del 2011 por un monto total de US
$28,800.00 con <cargo a la Partida Presupuestaria No.
7.3.02.99.004.0.23110, para el afio 2011.

CLAUSULA SEXTA: AUTORIZACION

El M. I. Concejo Cantpnal autorizé la suscripcién del presente texto de
convenio de cooperaglon interinstitucional, en -sesidn ordinaria del 10 d

noviembre del 2011
CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE DISCREPANCIAS

7.1, Sien algun caso se llegare a suscitar un desacuerdo o discrepancia,
el Departamento de Proyectos Especiales elaborard un informe a
la DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION con las
sugerencias necesarias a fin de resolver el inconveniente.

7.2. De subsistir las discrepancias se dara por terminado el convenio de
manera unilateral o de mutuo acuerdo, debiendo constar por escrito
la descripcion de las causas que llevaron a tal decision.

7.3. Ninguna de las partes tiene con respecto de la otra obligacién
econdmica ni laboral con relacion a las personas que participan en el
desarrollo del convenio, por lo qie no habré lugar a reclamo por via
judicial ni administrativa comun olespecial.

NVENIO
ara 1 aflo (afio lectivo 2011) con
Presupuestaria- No. 22374 emitida

CLAUSULA OCTAVA: VIGE
La vigencia del presente in

“cargo a la Certificacion d
/ por la Direccion Financieré.
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OLTIMA FOJA DEL CONVENIODE COOPERACION QUE CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION
DE EX ALUMNAS DEL COLEGIO MARIA AUXILIADORA “SOR DOMINGA BOCCA

CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Forman parte del presente convenio los siguientes documentos:

9.1. Acuerdo de creacion o funcionamiento del ministerio respectlvo,

9.2. Nombramiento del representante legal suscriptor del convenio; v,

9.3. Curriculo institucional

9.4. Documento que acredita las calidades de los representantes del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil.

Para constancia suscriben el presef}te instrumento, en tres ejemplares los
intervinientes, a los 06 m[‘h

4

/

| -
Dr. Jacinto Loaiza Mateus ;
@ CONSULTOR LEGAL S

4
s CURADOR sinDICO
MUNICIPAL

POR LA FUNDACION SOR DOMINGA BOCCA

ot 1B

Sra. Luisa Moluna d 5
Presidenta

cpcC
24.10.11
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